' =.Recrutement et Intégration ;. votre parcours chez Barbanel

Processys de recrutement  un processus en 3 étapes clés : 3 semaines

Entretien avec

Entretien avec

: Entretien avec votre futur
Candidature Magali Jean . . .
no?re DRH la Direction Directeur
opérationnel
Analyse de votre candidature Echange sur votre parcours, Détermination des Validation de vos
(CV + lettre de motivation) vos aspirations, pour appétences au métier, des competences techniques,
valider la compatibilité de compétences principales et echgnges sur nos projets
votre profil aux valeurs de des potentiels et alignement des attentes
Barbanel réciproques

~arcours dintégration

Nous avons élaboré un parcours d’intégration personnalisé qui vous accompagnera tout au long de votre parcours professionnel
chez Barbanel mais aussi en amont de votre prise de poste.
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