
Avantages et package de rémunération Barbanel

Une rémunération qui reconnait votre engagement

•	 Une rémunération sur 13 mois, adaptée à votre expérience

•	 Une prime annuelle, liée à votre performance individuelle

•	 Un dispositif de participation aux résultats

Des avantages pour préparer l’avenir

•	 Une couverture santé et prévoyance avantageuse et protectrice

•	 Un plan d’épargne retraite pour préparer vos projets à long terme

Un quotidien plus souple et plus durable

•	 Jusqu’à 600 € par an au titre du forfait mobilités durables, pour vos déplacements éligibles à vélo, trotinette et autres modes concernés

•	 1 jour de télétravail flexible par semaine, pour mieux organiser votre quotidien

•	 12 jours de RTT par an, pour profiter pleinement de votre temps personnel

Des opportunités pour apprendre et évoluer afin d’assurer l’excellence et l’exigence de Barbanel

Grâce à une politique de formation individualisée, nous accompagnons le développement de vos compétences et votre évolution professionnelle, en 
tenant compte de vos besoins et de vos objectifs.

Chez Barbanel, votre engagement et votre expertise comptent. Votre bien-être aussi.
Nous sommes convaincus que la réussite collective passe par l’épanouissement individuel.

C’est pourquoi nous proposons un ensemble d’avantages pensés pour reconnaître votre contribution, accompagner votre évolution et favoriser votre 
équilibre au quotidien.


